


OM STRATEGIEN

Arbejdsmarkedet er i hastig forandring. Ledigheden er lav, og behovet for
arbejdskraft er stort. Alligevel stdr nogle fortsat uden job og uddannelse. Det
har store konsekvenser for den enkelte, for lokalomréddet og for samfundet
som helhed.

| Beskceftigelsesudvalget tror vi pd, at alle kan bidrage med noget, og
borgere uden for arbejdsmarkedet skal ogs& have mulighed for at bidrage
med netop det, de kan. Derfor arbejder Gribskov Kommune for, at flere
borgere bliver en del af et arbejdsfeellesskab og f&r mulighed for at kunne
klare sig selv.

Den nye beskceftigelsesreform giver starre frihed lokalt og stiller krav om et
skarpt fokus pd job. Borgeren skal opleve, at kontakten til kommunen giver
mening.

Frineden forpligter, og madlet er stadig, at flere borgere bliver en del af
arbejdsmarkedet. Reformen giver mulighed for at styrke og malrette den
lokale beskceftigelsesindsats her i Gribskov Kommune.

Det er vigtigt for udvalget, at flere kommer med i arbejds- og
uddannelsesfcellesskaber. Gribskov Kommune har derfor et toet samarbejde
med virksomhederne. De kan hjcelpe borgerne direkte i job, men kan ogsd
inspirere til nye uddannelsesveje.

Beskceftigelsesstrategien 2027-2030 fasticegger den politiske retning for
beskceftigelsesindsatsen i Gribskov Kommune og danner rammen for de
noeste fire ar. Strategien er vores feelles pejlemcerke og forpligter os til at
fastholde jobfokus, bruge friheden klogt og omscette viden til handling.

Nd&r ledige borgere kommer i job eller uddannelse, giver det veerdi for bé&de
borgere, virksomheder og samfund.

Kim Thonsgaard (C), formand




VISION OG MISSION

VISION

Vores vision er et lokalsamfund, hvor alle borgere i Gribskov Kommune
har en plads i fecellesskabet gennem job eller uddannelse, og hvor vores
virksomheder har adgang fil den arbejdskraft, de har brug for.

MISSION

Vores mission er at drive en indsats i Gribskov Kommune, der forbinder
borgere og virksomheder gennem partnerskaber og skrceddersyede
forlgb, der virker. Vi skaber meningsfulde veje fil job og uddannelse med
fokus pd, at lcering sker gennem hele livet.

FIRE PRINCIPPER FOR BESKAFTIGELSESINDSATSEN

—_

Sammen ger vi det, der virker
Forlgb skal give mening for borgeren

Samarbejde med virksomheder og lokalsamfund styrker indsatsen

Sl

Lcering sker gennem hele livet

Foto: Per Hansen



1. SAMMEN GOR VI DET, DER
414,445

Gribskov Kommunes beskceftigelsesindsats er baseret pd det, der virker. Vi
prioriterer indsatser, der hjcelper borgeren mod job, Ignnede timer eller
uddannelse.

Den jobrettede samtale er omdrejningspunktet i indsatsen, som béde
inddrager borgerens gnsker og har et tydeligt sigte mod beskceftigelse. N&r
borgere oplever en klar retning og en meningsfuld indsats, styrker vi
borgerens motivationen og skaber bedre resultater.

Vi bruger evidensbaserede metoder, som har en dokumenteret effekt. Det
geelder for eksempel job first: At borgere, der kommer i gang med Ignnede
timer hurtigt, ogs& hurtigere kommer i beskceftigelse. Det goelder ogsd
indsatser som Individuelt planlagt job med statte og Lasningsfokuseret tilgang.

Friheden i den nye beskceftigelsesindsats dbner for, at vi afpraver nye
tilgange. Viindgdr i relevante samarbejder og projekter bade lokalt og
nationalt. Vi accepterer, at alt ikke giver resultater ved farste forsgg. Vi lcerer
af bdde succeser og fejl og justerer undervejs, som vi bliver klogere.

Nar vi fastholder fokus pd job og prioriterer indsatser, der virker, skaber vi
bedre resultater for borgeren.
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2. FORLOB SKAL GIVE MENING
FOR BORGEREN

Beskceftigelsesindsatsen i Gribskov Kommune skal give mening. Vi inddrager
borgerens egne perspektiver, sd vi sikrer, at indsatsen bdde er virksom og
meningsfuld.

Vi tydeligger forventninger og tager afscet i de ressourcer, borgeren har.
Borgeren skal kende formdlet med indsatsen og voere med til at forme vejen
mod job eller uddannelse. Det er en forudscetning for bdde motivation og
fremdrift.

Alle kan bidrage med noget, og borgere uden for arbejdsmarkedet skal
have mulighed for at bidrage med netop det, de kan. Vi tager
udgangspunkt i hele mennesket og ser indsatsen i sammenhoeng med avrige
indsatser rundt om borgeren.

Borgere skal opleve, at de far indflydelse p& indsatsen, og kravene skal veere
bdde gennemskuelige og realistiske.

Nar vi skaber meningsfulde og virksomme forlgb for borgeren, kan vi
hurtigere hjcelpe borgeren i job eller uddannelse.

Foto: Lars Christensen



3. SAMARBEJDE MED
VIRKSOMHEDER OG LOKAL-
SAMFUND STYRKER INDSATSEN

Gribskov Kommune tager et ansvar for at matche borgerens gnsker med
virksomhedernes behov.

Virksomhederne er ngglen til beskceftigelse, og derfor har vi et taet
samarbejde. Nar virksomhederne skal rekruttere nye medarbejdere, hjcelper
vi med at skabe det rette match. Nar virksomheden skal fastholde ansatte,
hjcelper vi med r&dgivning og lgsninger — for eksempel ndr der er brug for
scerlige hensyn som hjcelpemidler.

Udover virksomhederne samarbejder vi med foreninger, frivilige og andre
myndigheder i lokalsamfundet. De nceste fire &r kommer vi fortsat til at
udvikle samarbejder pd tvcers af kommune, virksomheder og lokalsamfund.

Nar flere aktarer bidrager, styrker vi borgerens vej mod job eller uddannelse.

Foto: Kurt Rodahl Hoppe



4. LARING SKER GENNEM HELE
LIVET

Uddannelse styrker den enkelte borgers fremtidsmuligheder og evne til at
indgd i et arbejdsfcellesskab. Det er samtidig en forudscetning for, at
virksomhederne har adgang fil kvalificeret arbejdskraft.

Gribskov Kommune arbejder med lcering gennem hele livet. Vi hjcelper
borgere, der gerne vil opkvdlificere og uddanne sig, s& de bedre matcher
arbejdsmarkedets behov. Det geelder for eksempel borgere med handicap,
borgere med psykiske udfordringer eller borgere, der har behov for at skifte
spor i arbejdslivet.

Lcering foregdr ikke kun i uddannelsessystemet, men ogsd pd
arbejdspladsen. Gennem Ignnede timer pd en virksomhed kan en borger f&
praktisk erfaring, bedre faglige evner og et starre kendskalb fil
arbejdspladskultur. Derfor prioriterer vi, at borgere hurtigt f&r mulighed for at
bidrage med det, de kan, p& en arbejdsplads.

Borgere i Gribskov Kommune skal have mulighed for at lcere gennem hele
livet — bdde gennem uddannelse og arbejde.

Foto: Christoffer Regild
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