Bilag til protokollering fra @konomiudvalget 9/6-2026

(1.000 kr.) 2026 2027 2028 2029 2030
Forslag til eendringer (1.000 kr.)
2026-priser
@U 1. Investeringspulje til 500 1.417 1.417 1.417 1.417
effektiviseringer
@U 2. Borgerradgiver 160
@U 3. Stilling i IT og Digitalisering 500
@U 4. Generel tilbageholdenhed 200
tveergdende kompetenceudvikling og
uddannelse
@U 5. Reduktion i forplejning til 4
Byrddsmgder
Forslag til aendringer i alt 1.364 1.417 1.417 1.417 1.417

Beskrivelser af forslag

1. Investeringspulje til effektiviseringer

I budgetaftalen 2021-2024 er der afsat en investeringspulje pa 2,2 mio. kr. arligt til
forbedringer af organisationens arbejde med at skabe Igbende effektiviseringer.

P& investeringspuljen er der pt. disponeret fglgende:

e 0,8 mio. kr. arligt i 2026 og frem til styrkelse af Datafunktion

e 0,5 mio. kr. i 2026 til “Prgv det af puljen”
Der er udisponeret midler pa puljen pa 1,4 mio. kr. arligt i 2027. Hvis puljen
reduceres med 1,4 mio. kr. arligt, vil der fremadrettet ikke vaere midler til

investeringer til forbedringer af organisationens arbejde med at skabe Ilgbende
effektiviseringer.

Det er muligt for 2026 at bremse op pa “Prgv det af puljen” med 0,5 mio. kr., da disse
midler pt. ikke er udmgntet til konkrete projekter.
Evt. konsekvenser for andre udvalg

Evt. konsekvenser for borgere

Evt. konsekvenser for medarbejdere



Okonomi
(1.000 kr.) 2026 2027 2028 2029 2030

Besparelse 500 1.417 1.417 1.417 1.417
Ev. Ngdvendig investering

Afledte konsekvenser for andre
udvalg

I alt 500 1.417 1.417 1.417 1.417

2. Borgerradgiver

Det er ikke lovpligtigt at have en borgerradgiver.
Byradet har i forbindelse med budget 2026-2029 afsat et budget pa 0,3 mio. kr. til
finansiering af en borgerradgiverfunktion.

Stillingen er pt. vakant og har veeret det hele 2026. Hvis det besluttes at stillingen
holdes vakant i hele 2026, vil der i indeveerende ar vaere en besparelse pd 160.000
kr.

I 1. budgetopfelgning er der indarbejdet et forventet mindreforbrug pa 140.000 kr.,
da stillingen her er forventet genbesat.

Evt. konsekvenser for andre udvalg
Byradsmedlemmerne vil ikke have adgang til en borgerradgiver.

Evt. konsekvenser for borgere
Borgerne vil ikke have adgang til en borgerradgiver.

Evt. konsekvenser for medarbejdere
Ingen konsekvens for medarbejderne

Okonomi
(1.000 kr.) 2026 2027 2028 2029 2030
Besparelse 160 0 0 0 0

Ev. Ngdvendig investering

Afledte konsekvenser for andre
udvalg

I alt 160 0 0 0 0

3. Tilbageholdenhed med anseettelse af stilling i IT og Digitalisering

Det er i budgetaftalen 2026-2029 afsat budget til en stilling i IT og Digitalisering til
sikkerhed, som bl.a. skal understgtte support af fagomraderne i at ivaerkseette



mitigerende handlinger ved sdrbarheder i fagsystemer, gennemfgre risikovurderinger
og konsekvensanalyser mv. samt dele af NIS2 opgaverne.

Stilling har veeret sldet op, men pa grund at den gkonomiske situation i Gribskov
Kommune indkaldes ikke ansggere til samtale. Stillingen udskydes til at blive ansat fra
1. januar 2027.

Konsekvenser

Konsekvenserne er, at IT og Digitalisering ikke far arbejdet med de sarbarheder der
er i systemerne og derved ikke opnar at blive mindre disponeret for hacking eller ikke
lgfter kravene i lovgivningen omkring cybersikkerhed.

Okonomi
(1.000 kr.) 2026 2027 2028 2029 2030
Besparelse 500 0 0 0 0

Ev. Ngdvendig investering

Afledte konsekvenser for andre
udvalg
Ialt 500 0 0 0 0

4. Generel tilbageholdenhed pa tveergaende kompetenceudvikling
mv.

Der er afsat et budget centralt til tvaergdende kompetenceudvikling og uddannelse
bl.a. betaling for Kommunom, Diplom i ledelse, lederudvikling mv.

P& nuveerende tidspunkt vurderes det, at der ved generel tilbageholdenhed vil kunne
findes ca. 200 t. kr.

Konsekvenser

Konsekvenserne vil vaere, at der generelt vil blive vurderet mere kritisk ift.
tilrettelaeggelse af uddannelse og kompetenceudvikling, og at ting der kan udsaettes,
vil blive udsat.

Evt. konsekvenser for andre udvalg
Ingen konsekvenser for udvalg

Evt. konsekvenser for borgere
Ingen umiddelbare konsekvenser for borgere

Evt. konsekvenser for medarbejdere
Nogle medarbejdere og ledere vil kunne opleve, at de bliver bedt om at udsaette

uddannelse mv.



Okonomi
(1.000 kr.) 2026 2027 2028 2029 2030

Besparelse 200 0 0 0 0
Ev. Ngdvendig investering

Afledte konsekvenser for andre
udvalg

I alt 200 0 0 0 0

5. Reduktion forplejning ifm. Byradsmgder

Ifm. afholdelse af byradsmgderne er der forplejning i form af kaffe, te, sodavand og
snacks. Hvis man reducerer i forplejningen sa der alene serveres vand til mgdet k.
19, vil man kunne spare ca. 1.000 kr. pr. mgde.

I 2026 ligger der 4 byradsmgder efter sommerferien, og normalt ligger der 9
byrddsmgder pa et kalenderar.

Evt. konsekvenser for andre udvalg
Ingen konsekvenser for andre udvalg

Evt. konsekvenser for borgere
Borgere der kommer for at overveere byradsmgderne vil ikke fa sodavand og snacks.

Evt. konsekvenser for medarbejdere
Ingen konsekvenser for medarbejdere

@konomi
(1.000 kr.) 2026 2027 2028 2029 2030
Besparelse 4 0 0 0 0
Ev. Ngdvendig investering

Afledte konsekvenser for andre
udvalg
Ialt 4 0 0 0 0




