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Forord

En kommune i udvikling
— med rodder og retning

Med denne udgave af VORES GRIBSKOV sztter vi som nyt byrad en Klar,
politisk retning for kommunens udvikling. | Gribskov er vi formet af naturen,
drevet af virkelyst, naeret af turisme og bundet sammen af feellesskaber. Det
er fortsat vores styrker, vores serkende og det fundament, vi sammen skal
bygge fremtiden pa.

Vi tager afseet i det, der allerede star staerkt og videreferer gode elementer,
der gennem drene er skabt i fellesskab. Samtidig saetter vi et nyt preeg, hvor
vi som byrad tager et tydeligt ansvar for prioriteringerne og den samlede
kurs de kommende ar.

Vi ensker et solidt, ordentligt og driftssikkert Gribskov. En kommune, hvor
kernevelferden fungerer, og hvor man oplever kvalitet, sammenhang og
tryghed i hverdagen. Det er fundamentet for, at vi kan udvikle os videre.
Samtidig vil vi gere det lettere at veaere borger i Gribskov Kommune. Det skal
vaere mere gennemskueligt, hvad vi arbejder med politisk, og hvordan vi
prioriterer. Vi tror pa, at dbenhed skaber tillid og styrker fellesskabet.

Faellesskabet er ogsa neglen til fremtiden. Derfor vil vi i de kommende ar
arbejde for at inddrage lokalbefolkningen, foreninger og erhvervsliv endnu
mere i udviklingen af Gribskov.

Vi er godt pa vej, og jeg glaeder mig til de naeste skridt med at holde retningen,
styrke samarbejdet og sikre et felles fodslag - til gavn for hele Gribskov.

Trine Egetved, Borgmester
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VORES GRIBSKOV

Udviklingspolitikken VORES GRIBSKOV bestar

af flere elementer. Tilsammen fortzller de,

bade hvem vi er, hvor vi vil hen, og hvordan vi
arbejder pa det. Nedenfor kan du danne dig et
overblik over elementerne, fa lidt mere viden
om, hvordan de spiller sammen, samt et blik ind
i fremtiden.

Visionen — Forteellingen om vores
Gribskov

Fortzllingen om vores Gribskov er en vision
for hele Gribskov. Den beskriver, hvem vi er, og
fremhaever vores storste styrker. Indholdet i for-

teellingen er blevet til i samarbejde med borgere,

erhvervsliv, foreninger og andre ildsjle.

Godt 450 personer har bidraget aktivt til at

indkredse Gribskovs sterste styrker og forme
fortzllingen. Visionen er afszettet for alle de
ovrige elementer i udviklingspolitikken.

Du kan laese fortzllingen pa naeste side.

Ambitioner og mélsaetninger

| Byradet arbejder vi aktivt for at give visionen -
Fortzllingen om vores Gribskov endnu mere liv.

| 2021 formulerede det tidligere Byrad fire

politiske ambitioner, der s=tter kurs for arbejdet.

Ambitionerne kan ses som potentialer, der kan

udfoldes og give veerdi pa forskellig vis i Gribskov.

Som byrad har vi valgt at bygge videre pd ambiti-
onerne ved at formulere en reekke malsatninger
under dem. Alle fagudvalg har bidraget. Malsaet-
ningerne fortzeller mere konkret, hvordan vi vil
arbejde politisk i vores byradsperiode.

Du kan lzese mere om de politiske ambitioner og
malsatninger i midterste del af udviklingspoli-
tikken.

Fremtidens Gribskov

Vi ser ind i en fremtid, hvor vi forventer eget
tilflytning, et stigende aldersgennemsnit i
Gribskovs befolkning og en mindre arbejdsstyrke.
Det stiller krav til os alle sammen, fordi opga-
verne bliver flere, men handerne til at lese dem
feerre. Digitalisering skal anvendes til at styrke
adgangen og kontakten til kommunen med
trygge og enkle lesninger.

©konomien vil fortsat vare stram, og det skal vi
finde gode ansvarlige lesninger pa uden at ga pa
kompromis med kernevelfzrden.

Som byrad er vi optagede af at fa skabt en sund
og baeredygtig ekonomi bade pa kort og langt
sigt. Vi skal have en robust kommunal ekonomi,
sa vi sikrer handlefrihed, ogsa nar vores vilkar og
omverden andrer sig.

Vi er ogsd optagede af, at Gribskov Kommune
skal vaere en attraktiv arbejdsplads, som kan
tiltreekke og tilknytte dygtige og engagerede
medarbejdere. Medarbejderne er vores vigtigste
ressource for at sikre velfeerden. Vi vil dyrke den
heje faglighed, de gode udviklingsmuligheder og
prioritere trivslen hejt for at skabe stolthed om
de kommunale fag og sikre, at alle medarbejdere
moeder med dagligt engagement.

Endelig er vi optagede af at udnytte de kom-
munale kvadratmeter pa bedste vis. Vi ensker,
at kommunens ejendomme i endnu hojere grad
abner derene bade morgen, middag og aften til
glede for alle lokale og brugergrupper pa tvaers
af vores lokalsamfund.

Som Byrad er vi afsender pa udviklingspolitikken,
men den er ikke kun vores - den er hele Grib-
skovs. Vi ensker bade at skabe gode dialoger og
inddragelse i arbejdet med fremtidens Gribskov
samt at sikre god gennemsigtighed i vores
arbejde.

Derfor kan du bruge QR-koden bagerst i udvik-
lingspolitikken, hvis du vil se hvilke visioner og
malsatninger, de enkelte fagudvalg vil arbejde
med de naeste 4 ar.
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Fortzellingen om Vores Gribskov

Formet af natur

Ren luft og lys, mangfoldige skove, seer og strande. Gribskov kendes forst
og fremmest pa naturen. Vi har det hele, og vi bruger naturen til alt fra ro
og fordybelse til udflugter og oplevelser. Vi passer godt pa vores natur, for
den skal blive ved med at forme os generation efter generation.

Drevet af virkelyst

Historiens vingesus fornemmes overalt her. Skabertrang og virkelyst er en
del af vores identitet. Gennem tiderne har kunstnere, handvzerkere, fiskere,
landmand og mange flere sldet sig ned og sat deres praeg pa Gribskov. Og
det gor de stadig. Modige iveerksettere kommer til og erhvervslivet blom-
strer. Her er inspiration. Vi er et dynamisk andehul.

Naeret af turisme

Kulturperler er et af vores kendetegn. Vi huser indgangen til Nationalparken
Kongernes Nordsjlland, som gar gennem Esrum Kloster og munkenes histo-
riske urtehaver. Vi har unikke museer og masser af oplevelser langs vores
smukke kyst og i vores sma kystbyer, der ligger som perler pa en snor med
indbydende sandstrande fra Gilleleje til Tisvilde. Ja, vi holder selv ferie her.
Derfor har vi et sarligt fellesskab med de mange turister, der beseger os.

Bundet sammen af faellesskaber

Feellesskaber er vores "hemmelige ingrediens” - det som ikke kan forklares
med ord. Vores landsbyer er et godt eksempel. Her er ikke to ens, men de

bygger pa ildsjxle og fellesskaber, der sammen skaber noget helt szrligt.

Alt er muligt her hos os. Naturen far folk til at komme. Kulturen far dem til
at blive, og vi i Gribskov gar sammen mod endnu flere feellesskaber.

Visionen blev vedtaget i Byradet 8. december 2020
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Ambitioner

Hvor skal vi hen, og hvordan arbejder
vi i denne retning?

Politisk arbejder vi med fire ambitioner. De er udarbejdet med afszt i | de naeste fire afsnit kan du lse mere om ambitionerne og de politiske
Fortzllingen om Vores Gribskov og satter en fxlles retning for vores arbejde malsatninger, der skal gere ambitionerne til virkelighed.
med at give visionen endnu mere liv i Gribskov.

Levende lokalsamfund i
hele Gribskov _
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Byradets ambition

Gronne Gribskov med
naturen i1 centrum

| Gribskov er vi formet af naturen. Vi onsker at give
plads til naturen. Plads til naturen i alle dele af livet
og plads til, at vores unikke natur kan trives og
bevares.

Vi vil satse pé& naturen. Fordi vi tror pd, at Gribskovs
natur er en af vores vigtigste kilder til at skabe det
gode liv, til at inspirere virkelysten og til at udvikle
alle erhverv.
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o Vidste du, at ...

Gribskov er rig pa natur. Vi rummer hele repertoiret af
naturtyper. Vi har 30 kilometer unik kyststreekning, Dan-
marks naeststerste nationalpark "Nationalparken Kongernes
Nordsjzlland” og en af Danmarks sterste skove, der er udlagt
som urert skov med rigt plante- og dyreliv, shelters og over-
natningsmuligheder. Vi har ogsa Danmarks to sterste seer og
den genskabte Seborg Se, omkring 100 fortidsminder, flere
hundrede kilometer stier og flere pa vej.

Der er uanede muligheder for bade de stille naturgaester og
for friluftsudevere i Gribskov - bade til lands, til vands og i
luften.

Gribskov har seks Natura 2000-omrader, dvs. omrader
udpeget for at beskytte truede, sjzldne eller karakteristiske
dyre- og plantearter og naturtyper. Vi har omkring 85 fred-
ninger, som daekker et areal pa over 1100 ha. og spander
vidt fra et enkelt tree til store arealfredninger som Tibirke
Bakker.

| Gribskov er der virkelig natur for enhver smag!
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_ Gr|b§kovs natur er en af vores wg’ugste
. " kilder til at'skabe det 'gode liv, til at inspirere
virkelysten og til at udvikle alle erhverv.
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O Det vil vi arbejde med

Natur, beredygtighed og livskvalitet i hver-
dagen. Naturen skal bruges aktivt til at skabe
trivsel, sundhed og fellesskab. Det kan bade
vaere med fokus pa klima og baredygtighed i
hverdagslivet og gennem naturbaserede aktivi-
teter f.eks. med inddragelse af dyr og havefzl-
lesskaber.

£ldre, Social, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget

Flere i grenne jobs. | vores jobformidling vil vi
have et szerligt fokus pa at matche ledige med
jobs indenfor den grenne omstilling.
Beskaeftigelsesudvalget

Steerk natur, rent vand og gode sammen-
hange i landskabet. Vi vil udvikle og beskytte
naturen gennem en helhedsorienteret indsats,
der styrker biodiversitet, sikrer sunde vand-
miljeer og skaber robuste klimalesninger til gavn
for bade lokale beboere, dyreliv og fremtidige
generationer.

Teknisk Udvalg

Fremtidens job er bla og grenne. | Gribskov
har natur og hav potentiale til at udvikle
erhvervet. Vi vil vaere med til at udvikle og forny
de mere traditionelle erhverv. Og vi ensker at
arbejde malrettet sammen med kommunens virk-
somheder for at skabe praktik- og lzrepladser,
sa vi fortsat kan fa kvalificeret arbejdskraft til
vores lokale virksomheder.

Erhvervs- og Turismeudvalget

Mere natur.

Det vil vi arbejde med:
Mere natur i nye lokalplaner, der giver mere
biodiversitet og skaber grenne byrum
Ny fysisk planlagning skal styrke den eksi-
sterende natur og gerne give mulighed for
nye naturomrader
Ny fysisk planlaagning medvirker til et bedre
vandmilje.

Plan, Milje og Klimaudvalget

Kultur og idraet skal tage farve af natur og
hav. Kulturen og idreetten skal udvikle de poten-
tialer, der er i vores natur og tilgengelighed til
havet.

Kultur-, Idreet- og Lokalsamfundsudvalget
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SUP-festival i Tisvildeleje

Byrdadets ambition

Levende lokalsamfund i hele Gribskov

| Gribskov er vi rige pad sm@4, levende, lokale samfund. Vi vil dyrke og fremme neerde-
mokratiet pd nye méder og styrke de enkelte lokalsamfunds unikke kendetegn.

Vi tror pé udvikling af vores lokale feellesskaber f.eks. gennem idraetten, nér det hand-
ler om at skabe steerke, neere feellesskaber, som baerende for det gode liv i alle aldre
og som tiltraekningskraft for nye borgere.

e RS R TR [
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o Vidste du, at ...

Gribskov bestar af mange charmerende sma og sterre byer,
landsbyer og landsteder. Der er gamle autentiske fisker-
samfund som Tisvildeleje og Gilleleje, hvor Gilleleje har en stor
attraktiv havn, hvor livet leves og nydes. Der er landsbyer,

M 8tsain. 254,

hvor gardene stadig star teet sammen og ikke er flyttet ud

pa jordene. Der er meller, som vidner om livet pa landet for i
tiden. Gribskov rummer ogsa dejlige boligomrader som Hel-
singe og Greested, med gode rammer for det aktive familieliv.

| Gribskov bindes vi sammen af fellesskaber. Vi har nasten
500 forskellige foreninger i Gribskov inden for bl.a. kultur- og
idreetsliv. Stersteparten af de mange kulturtilbud i Gribskov
er baret af frivillige ildsjle, f.eks. har vi to biografer drevet
af frivillige og flere kultur- og forsamlingshuse. Vi er en aktiv
kommune. De mange tilbud inden for idreet og bevaegelse
samler bern, unge og ldre i sunde og givende fzllesskaber.
Vi har en stor flot springhal, et af Danmarks bedste bok-
sestudier, fodboldbaner og et hav af ridehaller. Men vi har
ogsa fellesskaber, hvor man gar tur sammen, strikker, maler

eller noget helt andet.

| Gribskov er livet mangfoldigt og feellesskaberne mange!
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Born fra Annisse Naturbernehave
pa beseg pa Granholm

” Det handler.om at skabé steerke, neere..
feellesskaber, som beerende for det god
_aldre'og som tiltreekningskraft for nye borgere

-
f
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O Det vil vi arbejde med

Velfungerende infrastruktur i hele kom-
munen. Vi vil sikre gode trafikforbindelser og
trafiksikkerhed i hverdagen - pa veje, stier og

i den kollektive trafik. Vi vil understotte aktive
transportformer som gang, cykling og ridning,
samtidig med, at vi styrker ssmmenhangen
mellem vores naturomrader og mellem natur og
by, sa det er nemt at leve, bevaege sig og medes
pa tvaers af kommunen.

Teknisk Udvalg

Bindeled til det lokale. Vi har fokus pa at bygge
bro mellem ledige og lokale virksomheder for at
styrke den lokale vaekst og understotte virksom-
hedernes behov for arbejdskraft.
Beskaftigelsesudvalget

Flere skal have gleede af og engagere sig i de
lokale fallesskaber. Kultur og idret i Gribskov
skal styrke livskvalitet, trivsel og deltagelse for
alle - uanset alder, baggrund eller foruds=t-
ninger. Adgangen til de mange kultur- og idreets-
tilbud i Gribskov skal understettes med bedre
formidling. Vi vil inspirere flere til at deltage, vaere
frivillige og bruge aktiviteterne hele aret rundt.
Kultur, Idreet og Lokalsamfundsudvalget

Forbundne fzllesskaber - pa tveers af
steder, mennesker og organisering. Gribskov
skal veere en kommune, hvor kultur og idreet
forbinder mennesker - og hvor samarbejder pa
tvaers skaber levende fxllesskaber. Vi vil skabe

staerkere forbindelser mellem udvalg, rad, for-
eninger og frivilligcentre samt sikre bedre udnyt-
telse af fysiske steder som biblioteker, haller,
kultur- og forsamlingshuse.

Kultur, Idreet og Lokalsamfundsudvalget

Flere born og unge skal trives, lere og
deltage aktivt i fellesskaber - hver dag. Vi
tror pa lokale lesninger og staerke fallesskaber.
Derfor styrker vi samarbejdet med lokalsamfund,
civilsamfund og erhvervsliv, s bern og unge
meder sammenhang og muligheder i deres
hverdag.

Borne, Skole og Ungeudvalget

Sikker og b=redygtig forsyning. Vi vil udvikle
en stabil og fremtidssikret forsyning af energi,
varme, spildevand og digital infrastruktur med
fokus pa vedvarende lasninger, eget selvfor-
syning og god dakning, sa der er trygge og
velfungerende rammer for hverdagslivet i hele
kommunen.

Teknisk Udvalg

Flere born skal veere en del af fazllesskabet
i Gribskovs lokale folkeskoler. Vi vil skabe
rammer, der giver elever lyst til at veere til stede
hver dag. Det vil vi gere ved at lofte kvaliteten

i undervisningen, sikre flere uddannede lerere
og skabe staerke, fleksible lzringsmiljoer, hvor
forskellighed ses som en styrke.

Borne, Skole og Ungeudvalget

Fremtidens frivillighed skal spire. S=rligt

for bern og unge kan den lokale kultur og idreet
vaere en vigtig vej til demokratisk dannelse.
Gribskov skal vaere stedet, hvor man far lyst til at
vaere frivillig, hvor nye generationer involveres og
uddannes til at lofte feellesskabet, og hvor nye
frivilligformer afproves.

Kultur, Idreet og Lokalsamfundsudvalget

Lettere at veere lokalsamfund.

Det vil vi arbejde med:
Gore det lettere at udvikle nye private og
feelles initiativer
Vaerne om unikke og levende vaerdier og
skabe nye veerdier, der understotter det, vi er
At hverdagslivets funktioner - indkeb,
institutioner, grenne omrader, mobilitet - er
let tilgengelige.

Plan, Milje og Klimaudvalget

Et aktivt og meningsfuldt seniorliv. Flere
Zldre lever et aktivt liv med fellesskab, selv-
hjulpenhed og adgang til relevante aktiviteter.
De strke lokale fxllesskaber skal ses som
velferdens rygrad.

Vi vil arbejde med:
Forebyggelse af ensomhed som kerneopgave
Styrkelse af frivilligcentre og seniorcentre
Synlige og tilgengelige aktivitetstilbud (ogsa
offline).

£ldre, Social, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget
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Gribskov pa
verdenskortet

Turisme er en del af Gribskovs DNA. Vores smukke kystbyer, natur og
levende lokalsamfund tiltreekker mange turister. Vi skal fortsat veere
et foretrukket dndehul for besegende i balance med hverdagslivet.

Men vi teenker ogsé storre — meget storre. Vi onsker at skabe
kulturoplevelser i verdensklasse, som turister vil rejse efter.

-

{4
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o Vidste du, at ...

Gribskov byder pa massevis af muligheder for at holde ferie,
fa oplevelser, stte farten ned og leve livet pa andre mader.
Mange kender og veerdsaetter Gribskov netop herfor. Vi har et
spendende og varieret kulturliv med masser af sma og store
tilbud indenfor musik, teater, kunst og kulturhistorie.

| sommerhalvaret er vi dobbelt s& mange mennesker i
Gribskov. Vi er blandt de sterste sommerhuskommuner i
landet, rige pa badehoteller, charmerende B&B's, folkelige
campingpladser og en velbesegt lystbadehavn.

P4 ture rundt i Gribskov steder man pa mange sma hyg-
gelige gardbutikker, caféer og restauranter med laekre lokalt
producerede fedevarer. Du kan mede unikke fortidsminder
som Esrum Kloster, Seborg Slotsruin, Sankt Helene Kilden og
nasten 80 gravheje, der gemmer sig rundt i landskabet. Pil-
grimsruten Tisvildevejen giver mulighed for at vandre gennem
kulturlandskabet i nogle af de smukkeste omrader.

| Gribskov finder du bade rum til ro og oplevelser i verdens-
klasse!
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O Det vil vi arbejde med

Fa det hele med. Som turist og besegende i
Gribskov skal du medes af et rigt udvalg af vari-
erede oplevelser. Gode overnatningsmuligheder,
lekre lokale spisetilbud og autentiske oplevelser
skal veere tilgaengelige pa alle arstider.

Vi vil understette malbar vaekst i turismeomsaet-
ningen ved at tiltreekke flere besegende hele
aret rundt og styrke kommunens position som
hovedstadens outdoor-destination.

Erhvervs- og Turismeudvalget

Et starkt, synligt og helarsbaseret kulturliv

med lokal identitet.
Flere heldrsaktiviteter: museer, biograf, kul-
turarrangementer og kunsttilbud aret rundt
Idreet, kultur og kunst skal afspejle Gribskovs
natur, hav og lokale serpreg
Ambitionsniveauet skal op: Kulturen skal
fylde og udvikles til gavn for lokalbefolkning

og turister.
Kultur, Idreet og Lokalsamfundsudvalget

Gribskov som en attraktiv destination for
natur og aktiv bevagelse. Vi vil styrke ram-
merne for aktive transportformer som gang,
cykling, ridning og sejlads og skabe sammen-
hangende ruter, der binder kommunen sammen
pa kryds og tvaers og giver let adgang til natur-
og kystomrader - til gavn for bade lokale og
besegende.

Teknisk Udvalg

Vi elsker vores kendte og ukendte perler.
Det vil vi arbejde med:
Sikre unikke by- og naturomrader - ogsa de
ukendte perler
Gore det lettere at gennemfore kulturarran-
gementer, naturaktiviteter og turismeinitia-
tiver.
Plan, Milje og Klimaudvalget

Helsinge, Gilleleje og Graested er det fore-
trukne valg til indkeb og lokalt byliv. Vi vil
styrke Helsinge, Gilleleje og Greested som Nord-
kystens forende handelsbyer med Ilzkre oplevel-
sesmiljoer i bymidten og gode handelsmiljoer.
Helsinge skal veere det naturlige valg til
hverdagens indkeb for familier, der ensker at
veere tet pa motorvejsnettet og idreetslivet
Gilleleje skal veere destinationen for unikke
oplevelser og specialbutikker med kvalitet og
karakter
Greested skal understoettes som lokal han-
delsby.

Erhvervs- og Turismeudvalget
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Byrdadets ambition

| Gribskov Kommune moder
vi borgerne med dialog og respekt

Vi drager omsorg, hvor der er behov og tilbyder hjzelp, nér det er nedvendigt.
Vi lytter til borgernes behov og ser pa lesningsmuligheder sammen.

Vi skaber enkelhed i modet mellem borgere og kommune.
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o Vidste du, at ...

Gribskov Kommune er den sterste arbejdsplads i Gribskov.
Som borger meder du os dagligt i dagtilbud, skoler og
plejehjem - og med lengere mellemrum nar du skal have
nyt pas, finde nyt job eller have hjzlp i nogle af livets svere
situationer. Det er ogsa os, der passer pa badegasterne,
anlegger veje og stier, vedligeholder de grenne omrader og
star klar med beredskabet, nar uheldet er ude.

| vores dagtilbud og skoler skaber vi trivsel og lzring for over
1.200 mindre bern og nasten 2.700 elever. Vi giver pleje

og praktisk hjeelp omkring 1.800 gange i degnet til borgere

i eget hjem. Og i Borgerservice hjelper vi dagligt cirka 100
borgere med alt fra MitID til kerekort og vielser. Det er blot
lidt af alt det, vi gor i Gribskov Kommune.

| Gribskov Kommune streber vi efter at gere os umage og at
veere tat pa borgerne!
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| Gribskov Kommune straeber
vi efter at gore os umage og
at vaere teet pa borgerne



° Det vil vi arbejde med

Vi vil styrke fundamentet fra starten. Vores
yngste bern i dagpleje og dagtilbud skal medes
med oje for deres behov. Vi handler tidligere

og hurtigere, sa flere bern udvikler sig, leerer og
dannes i feellesskaberne i dagtilbuddene. Kvali-
teten i dagtilbuddene skal leftes gennem kompe-
tenceudvikling, variation i tilbuddene, sterkere
faglige miljeer og en konsekvent prioritering af
den tidlige indsats.

Bern, Skole og Ungeudvalget

Synlig og tilgengelig kommune. Alle der bor i
Gribskov, ogsd de ikke digitale, har nem adgang
til kommunes tilbud og fellesskaber. Det sikrer vi
ved at:
Kombinere digital og analog kommunikation
(fx lokalaviser, husstandsomdeling)
Opsegende formidling - ikke kun selvbe-
tjening
Brug af biblioteker som lokale knudepunkter.
£ldre, Social, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget

Vi skaber veje til job for udsatte. Vi vil
arbejde for, at de mest udsatte finder vej i job
gennem det ordinzre arbejdsmarked, og guide
borgerne til relevante tilbud i foreningslivet og
civilsamfundet.

Beskaftigelsesudvalget

Plejehjem - fordi det er et hjem. | Gribskov
Kommune har vi plejehjem, hvor livet leves med
vardighed, narvaer og hjemlighed. Derfor kalder
vi det plejehjem og ikke plejecentre.

£ldre, Social, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget

Det skal vaere nemmere at vare frivillig og
forening i Gribskov. Vi vil forenkle systemer
og lette administrationen pa kultur- og fritids-
omradet, sa det bliver mere enkelt at skabe
aktiviteter, og flere far lyst til og mulighed for at

engagere sig - som frivillig, arranger og forening.

Kultur, Idret og Lokalsamfundsudvalget

Gribskov skal veere kendt som en kommune
med tat erhvervsdialog. Virksomhederne skal
opleve engagement, samarbejde og stette i sam-
arbejdet med kommunen. Vi vil placere os i den
bedste halvdel af landets mest erhvervsvenlige
kommuner. Vi vil arbejde med kontakten mellem
erhvervslivet og kommunen ved at satte fokus
pa én indgang, ét kald, ét klik, ét mede som veje
til dialog og lesninger.

Erhvervs- og Turismeudvalget

Vi tager ansvar for hele berne- og ungelivet.
Overgangene mellem dagtilbud, skole og ung-
domsuddannelse skal styrkes, og flere unge skal
gennemfore en ungdomsuddannelse. Det kan
ogsa veere via erhvervsuddannelser og gennem
praksisnzre forleb for unge, der har brug for

en mere fleksibel overgang til uddannelse eller
beskaeftigelse. Vi vil samtidig styrke de lokale
tilbud til unge, der endnu ikke er klar til uddan-
nelse eller job, herunder tilbyde praksisrettede
forleb efter grundskolen og sammenhangende
uddannelsesmuligheder for unge med szrlige
behov.

Born, Skole og Ungeudvalget

God service, staerkt erhvervsliv og et varieret
udbud af events. Vi vil sikre en imedekom-
mende og effektiv sagsbehandling med fokus pd
en god oplevelse, vere en attraktiv og erhvervs-
venlig kommune og skabe rammer for events for
bade lokale og besegende.

Teknisk Udvalg

Fremtidens velfaard. Kommunen leser flere
opgaver gennem teknologi, smartere arbejds-
gange og nye samarbejdsformer. Der gor vi
gennem:
Klar forventningsafstemning med brugerne
om serviceniveau
Automatisering af rutineopgaver
Systematisk brug af velfeerdsteknologi
Kompetenceleft i digitale lesninger.
£ldre, Social, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget

Sammenhangende indsats. Vi straeber efter
en helhedsorienteret og koordineret indsats
gennem samarbejder pa tvaers i Gribskov
Kommune, sa Gribskovs indbyggere oplever
sammenhang i deres kontakt med os. Nar vi
meder brugerne, vil vi sikre, at samarbejdet giver
mening og virker.

Beskaftigelsesudvalget

Tydelig inddragelse.

Det vil vi arbejde med:
Forbedre og effektivisere sagsbehandlingen,
sa borgere oplever hurtigere svar og tyde-
ligere processer
Skabe inddragelsesprocesser der arbejder

for, at alle kan komme til orde.
Plan, Miljo og Klimaudvalget
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Se fagudvalgenes samlede
visioner og malsaetninger:

=2 &

Scan QR-koden eller besog gribskov.dk/vision-maalsaetning

i) L
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