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Med denne udgave af VORES GRIBSKOV sætter vi som nyt byråd en klar, 
politisk retning for kommunens udvikling. I Gribskov er vi formet af naturen, 
drevet af virkelyst, næret af turisme og bundet sammen af fællesskaber. Det 
er fortsat vores styrker, vores særkende og det fundament, vi sammen skal 
bygge fremtiden på. 

Vi tager afsæt i det, der allerede står stærkt og viderefører gode elementer, 
der gennem årene er skabt i fællesskab. Samtidig sætter vi et nyt præg, hvor 
vi som byråd tager et tydeligt ansvar for prioriteringerne og den samlede 
kurs de kommende år.  

Vi ønsker et solidt, ordentligt og driftssikkert Gribskov. En kommune, hvor 
kernevelfærden fungerer, og hvor man oplever kvalitet, sammenhæng og 
tryghed i hverdagen. Det er fundamentet for, at vi kan udvikle os videre. 
Samtidig vil vi gøre det lettere at være borger i Gribskov Kommune. Det skal 
være mere gennemskueligt, hvad vi arbejder med politisk, og hvordan vi 
prioriterer. Vi tror på, at åbenhed skaber tillid og styrker fællesskabet.

Fællesskabet er også nøglen til fremtiden. Derfor vil vi i de kommende år 
arbejde for at inddrage lokalbefolkningen, foreninger og erhvervsliv endnu 
mere i udviklingen af Gribskov. 

Vi er godt på vej, og jeg glæder mig til de næste skridt med at holde retningen, 
styrke samarbejdet og sikre et fælles fodslag – til gavn for hele Gribskov.

Trine Egetved, Borgmester

Forord

En kommune i udvikling 
– med rødder og retning
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Baggrund og indhold

VORES GRIBSKOV
Ambitioner og målsætninger
I Byrådet arbejder vi aktivt for at give visionen – 
Fortællingen om vores Gribskov endnu mere liv. 

I 2021 formulerede det tidligere Byråd fire 
politiske ambitioner, der sætter kurs for arbejdet. 
Ambitionerne kan ses som potentialer, der kan 
udfoldes og give værdi på forskellig vis i Gribskov. 
Som byråd har vi valgt at bygge videre på ambiti-
onerne ved at formulere en række målsætninger 
under dem. Alle fagudvalg har bidraget. Målsæt-
ningerne fortæller mere konkret, hvordan vi vil 
arbejde politisk i vores byrådsperiode.

Du kan læse mere om de politiske ambitioner og 
målsætninger i midterste del af udviklingspoli-
tikken.

Fremtidens Gribskov
Vi ser ind i en fremtid, hvor vi forventer øget 
tilflytning, et stigende aldersgennemsnit i 
Gribskovs befolkning og en mindre arbejdsstyrke. 
Det stiller krav til os alle sammen, fordi opga-
verne bliver flere, men hænderne til at løse dem 
færre. Digitalisering skal anvendes til at styrke 
adgangen og kontakten til kommunen med 
trygge og enkle løsninger.

Økonomien vil fortsat være stram, og det skal vi 
finde gode ansvarlige løsninger på uden at gå på 
kompromis med kernevelfærden. 

Udviklingspolitikken VORES GRIBSKOV består 
af flere elementer. Tilsammen fortæller de, 
både hvem vi er, hvor vi vil hen, og hvordan vi 
arbejder på det. Nedenfor kan du danne dig et 
overblik over elementerne, få lidt mere viden 
om, hvordan de spiller sammen, samt et blik ind 
i fremtiden.

Visionen – Fortællingen om vores 
Gribskov
Fortællingen om vores Gribskov er en vision 
for hele Gribskov. Den beskriver, hvem vi er, og 
fremhæver vores største styrker. Indholdet i for-
tællingen er blevet til i samarbejde med borgere, 
erhvervsliv, foreninger og andre ildsjæle.

Godt 450 personer har bidraget aktivt til at 
indkredse Gribskovs største styrker og forme 
fortællingen. Visionen er afsættet for alle de 
øvrige elementer i udviklingspolitikken.

Du kan læse fortællingen på næste side.

Som byråd er vi optagede af at få skabt en sund 
og bæredygtig økonomi både på kort og langt 
sigt. Vi skal have en robust kommunal økonomi, 
så vi sikrer handlefrihed, også når vores vilkår og 
omverden ændrer sig.

Vi er også optagede af, at Gribskov Kommune 
skal være en attraktiv arbejdsplads, som kan 
tiltrække og tilknytte dygtige og engagerede 
medarbejdere. Medarbejderne er vores vigtigste 
ressource for at sikre velfærden. Vi vil dyrke den 
høje faglighed, de gode udviklingsmuligheder og 
prioritere trivslen højt for at skabe stolthed om 
de kommunale fag og sikre, at alle medarbejdere 
møder med dagligt engagement.

Endelig er vi optagede af at udnytte de kom-
munale kvadratmeter på bedste vis. Vi ønsker, 
at kommunens ejendomme i endnu højere grad 
åbner dørene både morgen, middag og aften til 
glæde for alle lokale og brugergrupper på tværs 
af vores lokalsamfund. 

Som Byråd er vi afsender på udviklingspolitikken, 
men den er ikke kun vores – den er hele Grib-
skovs. Vi ønsker både at skabe gode dialoger og 
inddragelse i arbejdet med fremtidens Gribskov 
samt at sikre god gennemsigtighed i vores 
arbejde. 

Derfor kan du bruge QR-koden bagerst i udvik-
lingspolitikken, hvis du vil se hvilke visioner og 
målsætninger, de enkelte fagudvalg vil arbejde 
med de næste 4 år.
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Formet af natur
Ren luft og lys, mangfoldige skove, søer og strande. Gribskov kendes først 
og fremmest på naturen. Vi har det hele, og vi bruger naturen til alt fra ro 
og fordybelse til udflugter og oplevelser. Vi passer godt på vores natur, for 
den skal blive ved med at forme os generation efter generation.

Drevet af virkelyst
Historiens vingesus fornemmes overalt her. Skabertrang og virkelyst er en 
del af vores identitet. Gennem tiderne har kunstnere, håndværkere, fiskere, 
landmænd og mange flere slået sig ned og sat deres præg på Gribskov. Og 
det gør de stadig. Modige iværksættere kommer til og erhvervslivet blom-
strer. Her er inspiration. Vi er et dynamisk åndehul.

Næret af turisme
Kulturperler er et af vores kendetegn. Vi huser indgangen til Nationalparken 
Kongernes Nordsjælland, som går gennem Esrum Kloster og munkenes histo-
riske urtehaver. Vi har unikke museer og masser af oplevelser langs vores 
smukke kyst og i vores små kystbyer, der ligger som perler på en snor med 
indbydende sandstrande fra Gilleleje til Tisvilde. Ja, vi holder selv ferie her. 
Derfor har vi et særligt fællesskab med de mange turister, der besøger os.

Bundet sammen af fællesskaber
Fællesskaber er vores ”hemmelige ingrediens” – det som ikke kan forklares 
med ord. Vores landsbyer er et godt eksempel. Her er ikke to ens, men de 
bygger på ildsjæle og fællesskaber, der sammen skaber noget helt særligt.
Alt er muligt her hos os. Naturen får folk til at komme. Kulturen får dem til 
at blive, og vi i Gribskov går sammen mod endnu flere fællesskaber.

Visionen blev vedtaget i Byrådet 8. december 2020

Vision

Fortællingen om Vores Gribskov
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Ambitioner

Hvor skal vi hen, og hvordan arbejder 
vi i denne retning?
Politisk arbejder vi med fire ambitioner. De er udarbejdet med afsæt i 
Fortællingen om Vores Gribskov og sætter en fælles retning for vores arbejde 
med at give visionen endnu mere liv i Gribskov. 

I de næste fire afsnit kan du læse mere om ambitionerne og de politiske 
målsætninger, der skal gøre ambitionerne til virkelighed. 

Grønne Gribskov med  
naturen i centrum

Levende lokalsamfund i 
hele Gribskov

Gribskov på  
verdenskortet

I Gribskov Kommune møder vi 
borgerne med dialog og respekt
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Byrådets ambition

Grønne Gribskov med 
naturen i centrum

I Gribskov er vi formet af naturen. Vi ønsker at give 
plads til naturen. Plads til naturen i alle dele af livet 
og plads til, at vores unikke natur kan trives og 
bevares. 

Vi vil satse på naturen. Fordi vi tror på, at Gribskovs 
natur er en af vores vigtigste kilder til at skabe det 
gode liv, til at inspirere virkelysten og til at udvikle 
alle erhverv.
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Vidste du, at ...

Gribskov er rig på natur. Vi rummer hele repertoiret af 
naturtyper. Vi har 30 kilometer unik kyststrækning, Dan-
marks næststørste nationalpark ”Nationalparken Kongernes 
Nordsjælland” og en af Danmarks største skove, der er udlagt 
som urørt skov med rigt plante- og dyreliv, shelters og over-
natningsmuligheder. Vi har også Danmarks to største søer og 
den genskabte Søborg Sø, omkring 100 fortidsminder, flere 
hundrede kilometer stier og flere på vej.

Der er uanede muligheder for både de stille naturgæster og 
for friluftsudøvere i Gribskov – både til lands, til vands og i 
luften.
 
Gribskov har seks Natura 2000-områder, dvs. områder 
udpeget for at beskytte truede, sjældne eller karakteristiske 
dyre- og plantearter og naturtyper. Vi har omkring 85 fred-
ninger, som dækker et areal på over 1100 ha. og spænder 
vidt fra et enkelt træ til store arealfredninger som Tibirke 
Bakker.
 
I Gribskov er der virkelig natur for enhver smag!

Haver til maver på Rabarbergaarden i Holløse
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Gribskovs natur er en af vores vigtigste 
kilder til at skabe det gode liv, til at inspirere 
virkelysten og til at udvikle alle erhverv.

Esrum Sø
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Målsætninger
Det vil vi arbejde med

Natur, bæredygtighed og livskvalitet i hver-
dagen. Naturen skal bruges aktivt til at skabe 
trivsel, sundhed og fællesskab. Det kan både 
være med fokus på klima og bæredygtighed i 
hverdagslivet og gennem naturbaserede aktivi-
teter f.eks. med inddragelse af dyr og havefæl-
lesskaber.
Ældre, Social, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget 

Flere i grønne jobs. I vores jobformidling vil vi 
have et særligt fokus på at matche ledige med 
jobs indenfor den grønne omstilling.
Beskæftigelsesudvalget

Stærk natur, rent vand og gode sammen-
hænge i landskabet. Vi vil udvikle og beskytte 
naturen gennem en helhedsorienteret indsats, 
der styrker biodiversitet, sikrer sunde vand-
miljøer og skaber robuste klimaløsninger til gavn 
for både lokale beboere, dyreliv og fremtidige 
generationer.
Teknisk Udvalg

Fremtidens job er blå og grønne. I Gribskov 
har natur og hav potentiale til at udvikle 
erhvervet. Vi vil være med til at udvikle og forny 
de mere traditionelle erhverv. Og vi ønsker at 
arbejde målrettet sammen med kommunens virk-
somheder for at skabe praktik- og lærepladser, 
så vi fortsat kan få kvalificeret arbejdskraft til 
vores lokale virksomheder.
Erhvervs- og Turismeudvalget

Mere natur. 
Det vil vi arbejde med:
•	 Mere natur i nye lokalplaner, der giver mere 

biodiversitet og skaber grønne byrum
•	 Ny fysisk planlægning skal styrke den eksi-

sterende natur og gerne give mulighed for 
nye naturområder

•	 Ny fysisk planlægning medvirker til et bedre 
vandmiljø.

Plan, Miljø og Klimaudvalget

Kultur og idræt skal tage farve af natur og 
hav. Kulturen og idrætten skal udvikle de poten-
tialer, der er i vores natur og tilgængelighed til 
havet. 
Kultur-, Idræt- og Lokalsamfundsudvalget
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I Gribskov er vi rige på små, levende, lokale samfund. Vi vil dyrke og fremme nærde-
mokratiet på nye måder og styrke de enkelte lokalsamfunds unikke kendetegn.

Vi tror på udvikling af vores lokale fællesskaber f.eks. gennem idrætten, når det hand-
ler om at skabe stærke, nære fællesskaber, som bærende for det gode liv i alle aldre 
og som tiltrækningskraft for nye borgere.

Byrådets ambition

Levende lokalsamfund i hele Gribskov

SUP-festival i Tisvildeleje
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Vidste du, at ...

Gribskov består af mange charmerende små og større byer, 
landsbyer og landsteder. Der er gamle autentiske fisker-
samfund som Tisvildeleje og Gilleleje, hvor Gilleleje har en stor 
attraktiv havn, hvor livet leves og nydes. Der er landsbyer, 
hvor gårdene stadig står tæt sammen og ikke er flyttet ud 
på jordene. Der er møller, som vidner om livet på landet før i 
tiden. Gribskov rummer også dejlige boligområder som Hel-
singe og Græsted, med gode rammer for det aktive familieliv.
 
I Gribskov bindes vi sammen af fællesskaber. Vi har næsten 
500 forskellige foreninger i Gribskov inden for bl.a. kultur- og 
idrætsliv. Størsteparten af de mange kulturtilbud i Gribskov 
er båret af frivillige ildsjæle, f.eks. har vi to biografer drevet 
af frivillige og flere kultur- og forsamlingshuse. Vi er en aktiv 
kommune. De mange tilbud inden for idræt og bevægelse 
samler børn, unge og ældre i sunde og givende fællesskaber. 
Vi har en stor flot springhal, et af Danmarks bedste bok-
sestudier, fodboldbaner og et hav af ridehaller. Men vi har 
også fællesskaber, hvor man går tur sammen, strikker, maler 
eller noget helt andet.
 
I Gribskov er livet mangfoldigt og fællesskaberne mange!
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Børn fra Annisse Naturbørnehave 
på besøg på Granholm

Det handler om at skabe stærke, nære 
fællesskaber, som bærende for det gode liv i alle 
aldre og som tiltrækningskraft for nye borgere
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Målsætninger 
Det vil vi arbejde med

Velfungerende infrastruktur i hele kom-
munen. Vi vil sikre gode trafikforbindelser og 
trafiksikkerhed i hverdagen – på veje, stier og 
i den kollektive trafik. Vi vil understøtte aktive 
transportformer som gang, cykling og ridning, 
samtidig med, at vi styrker sammenhængen 
mellem vores naturområder og mellem natur og 
by, så det er nemt at leve, bevæge sig og mødes 
på tværs af kommunen.
Teknisk Udvalg

Bindeled til det lokale. Vi har fokus på at bygge 
bro mellem ledige og lokale virksomheder for at 
styrke den lokale vækst og understøtte virksom-
hedernes behov for arbejdskraft. 
Beskæftigelsesudvalget

Flere skal have glæde af og engagere sig i de 
lokale fællesskaber. Kultur og idræt i Gribskov 
skal styrke livskvalitet, trivsel og deltagelse for 
alle – uanset alder, baggrund eller forudsæt-
ninger. Adgangen til de mange kultur- og idræts-
tilbud i Gribskov skal understøttes med bedre 
formidling. Vi vil inspirere flere til at deltage, være 
frivillige og bruge aktiviteterne hele året rundt.
Kultur, Idræt og Lokalsamfundsudvalget 

Forbundne fællesskaber – på tværs af 
steder, mennesker og organisering. Gribskov 
skal være en kommune, hvor kultur og idræt 
forbinder mennesker – og hvor samarbejder på 
tværs skaber levende fællesskaber. Vi vil skabe 

stærkere forbindelser mellem udvalg, råd, for-
eninger og frivilligcentre samt sikre bedre udnyt-
telse af fysiske steder som biblioteker, haller, 
kultur- og forsamlingshuse.
Kultur, Idræt og Lokalsamfundsudvalget  

Flere børn og unge skal trives, lære og 
deltage aktivt i fællesskaber – hver dag. Vi 
tror på lokale løsninger og stærke fællesskaber. 
Derfor styrker vi samarbejdet med lokalsamfund, 
civilsamfund og erhvervsliv, så børn og unge 
møder sammenhæng og muligheder i deres 
hverdag. 
Børne, Skole og Ungeudvalget

Sikker og bæredygtig forsyning. Vi vil udvikle 
en stabil og fremtidssikret forsyning af energi, 
varme, spildevand og digital infrastruktur med 
fokus på vedvarende løsninger, øget selvfor-
syning og god dækning, så der er trygge og 
velfungerende rammer for hverdagslivet i hele 
kommunen. 
Teknisk Udvalg

Flere børn skal være en del af fællesskabet 
i Gribskovs lokale folkeskoler. Vi vil skabe 
rammer, der giver elever lyst til at være til stede 
hver dag. Det vil vi gøre ved at løfte kvaliteten 
i undervisningen, sikre flere uddannede lærere 
og skabe stærke, fleksible læringsmiljøer, hvor 
forskellighed ses som en styrke.
Børne, Skole og Ungeudvalget

Fremtidens frivillighed skal spire. Særligt 
for børn og unge kan den lokale kultur og idræt 
være en vigtig vej til demokratisk dannelse. 
Gribskov skal være stedet, hvor man får lyst til at 
være frivillig, hvor nye generationer involveres og 
uddannes til at løfte fællesskabet, og hvor nye 
frivilligformer afprøves. 
Kultur, Idræt og Lokalsamfundsudvalget  

Lettere at være lokalsamfund.
Det vil vi arbejde med:
•	 Gøre det lettere at udvikle nye private og 

fælles initiativer
•	 Værne om unikke og levende værdier og 

skabe nye værdier, der understøtter det, vi er 
•	 At hverdagslivets funktioner – indkøb, 

institutioner, grønne områder, mobilitet – er 
let tilgængelige.

Plan, Miljø og Klimaudvalget

Et aktivt og meningsfuldt seniorliv. Flere 
ældre lever et aktivt liv med fællesskab, selv-
hjulpenhed og adgang til relevante aktiviteter. 
De stærke lokale fællesskaber skal ses som 
velfærdens rygrad.

Vi vil arbejde med:
•	 Forebyggelse af ensomhed som kerneopgave 
•	 Styrkelse af frivilligcentre og seniorcentre
•	 Synlige og tilgængelige aktivitetstilbud (også 

offline).
Ældre, Social, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget 
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Byrådets ambition

Gribskov på  
verdenskortet

Turisme er en del af Gribskovs DNA. Vores smukke kystbyer, natur og 
levende lokalsamfund tiltrækker mange turister. Vi skal fortsat være 
et foretrukket åndehul for besøgende i balance med hverdagslivet. 

Men vi tænker også større – meget større. Vi ønsker at skabe 
kulturoplevelser i verdensklasse, som turister vil rejse efter. 
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Vidste du, at ...

Gribskov byder på massevis af muligheder for at holde ferie, 
få oplevelser, sætte farten ned og leve livet på andre måder. 
Mange kender og værdsætter Gribskov netop herfor. Vi har et 
spændende og varieret kulturliv med masser af små og store 
tilbud indenfor musik, teater, kunst og kulturhistorie.

I sommerhalvåret er vi dobbelt så mange mennesker i 
Gribskov. Vi er blandt de største sommerhuskommuner i 
landet, rige på badehoteller, charmerende B&B’s, folkelige 
campingpladser og en velbesøgt lystbådehavn. 

På ture rundt i Gribskov støder man på mange små hyg-
gelige gårdbutikker, caféer og restauranter med lækre lokalt 
producerede fødevarer. Du kan møde unikke fortidsminder 
som Esrum Kloster, Søborg Slotsruin, Sankt Helene Kilden og 
næsten 80 gravhøje, der gemmer sig rundt i landskabet. Pil-
grimsruten Tisvildevejen giver mulighed for at vandre gennem 
kulturlandskabet i nogle af de smukkeste områder.

I Gribskov finder du både rum til ro og oplevelser i verdens-
klasse!

Rudolph Tegners Museum og Statuepark 
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Græsted Veterantræf

I Gribskov finder du både rum til 
ro og oplevelser i verdensklasse
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Målsætninger 
Det vil vi arbejde med

Få det hele med. Som turist og besøgende i 
Gribskov skal du mødes af et rigt udvalg af vari-
erede oplevelser. Gode overnatningsmuligheder, 
lækre lokale spisetilbud og autentiske oplevelser 
skal være tilgængelige på alle årstider.

Vi vil understøtte målbar vækst i turismeomsæt-
ningen ved at tiltrække flere besøgende hele 
året rundt og styrke kommunens position som 
hovedstadens outdoor-destination. 
Erhvervs- og Turismeudvalget

Et stærkt, synligt og helårsbaseret kulturliv 
med lokal identitet. 
•	 Flere helårsaktiviteter: museer, biograf, kul-

turarrangementer og kunsttilbud året rundt 
•	 Idræt, kultur og kunst skal afspejle Gribskovs 

natur, hav og lokale særpræg
•	 Ambitionsniveauet skal op: Kulturen skal 

fylde og udvikles til gavn for lokalbefolkning 
og turister.

Kultur, Idræt og Lokalsamfundsudvalget  

Gribskov som en attraktiv destination for 
natur og aktiv bevægelse. Vi vil styrke ram-
merne for aktive transportformer som gang, 
cykling, ridning og sejlads og skabe sammen-
hængende ruter, der binder kommunen sammen 
på kryds og tværs og giver let adgang til natur- 
og kystområder – til gavn for både lokale og 
besøgende.
Teknisk Udvalg

Vi elsker vores kendte og ukendte perler.
Det vil vi arbejde med:
•	 Sikre unikke by- og naturområder – også de 

ukendte perler
•	 Gøre det lettere at gennemføre kulturarran-

gementer, naturaktiviteter og turismeinitia-
tiver.

Plan, Miljø og Klimaudvalget

Helsinge, Gilleleje og Græsted er det fore-
trukne valg til indkøb og lokalt byliv. Vi vil 
styrke Helsinge, Gilleleje og Græsted som Nord
kystens førende handelsbyer med lækre oplevel-
sesmiljøer i bymidten og gode handelsmiljøer. 
•	 Helsinge skal være det naturlige valg til 

hverdagens indkøb for familier, der ønsker at 
være tæt på motorvejsnettet og idrætslivet

•	 Gilleleje skal være destinationen for unikke 
oplevelser og specialbutikker med kvalitet og 
karakter

•	 Græsted skal understøttes som lokal han-
delsby.

Erhvervs- og Turismeudvalget
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Byrådets ambition

I Gribskov Kommune møder 
vi borgerne med dialog og respekt

Vi drager omsorg, hvor der er behov og tilbyder hjælp, når det er nødvendigt. 

Vi lytter til borgernes behov og ser på løsningsmuligheder sammen. 

Vi skaber enkelhed i mødet mellem borgere og kommune.
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Vidste du, at ...

Gribskov Kommune er den største arbejdsplads i Gribskov. 
Som borger møder du os dagligt i dagtilbud, skoler og 
plejehjem – og med længere mellemrum når du skal have 
nyt pas, finde nyt job eller have hjælp i nogle af livets svære 
situationer. Det er også os, der passer på badegæsterne, 
anlægger veje og stier, vedligeholder de grønne områder og 
står klar med beredskabet, når uheldet er ude.

I vores dagtilbud og skoler skaber vi trivsel og læring for over 
1.200 mindre børn og næsten 2.700 elever. Vi giver pleje 
og praktisk hjælp omkring 1.800 gange i døgnet til borgere 
i eget hjem. Og i Borgerservice hjælper vi dagligt cirka 100 
borgere med alt fra MitID til kørekort og vielser. Det er blot 
lidt af alt det, vi gør i Gribskov Kommune.
 
I Gribskov Kommune stræber vi efter at gøre os umage og at 
være tæt på borgerne!
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I Gribskov Kommune stræber 
vi efter at gøre os umage og 
at være tæt på borgerne
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Målsætninger 
Det vil vi arbejde med

Vi vil styrke fundamentet fra starten. Vores 
yngste børn i dagpleje og dagtilbud skal mødes 
med øje for deres behov. Vi handler tidligere 
og hurtigere, så flere børn udvikler sig, lærer og 
dannes i fællesskaberne i dagtilbuddene. Kvali-
teten i dagtilbuddene skal løftes gennem kompe-
tenceudvikling, variation i tilbuddene, stærkere 
faglige miljøer og en konsekvent prioritering af 
den tidlige indsats. 
Børn, Skole og Ungeudvalget

Synlig og tilgængelig kommune. Alle der bor i 
Gribskov, også de ikke digitale, har nem adgang 
til kommunes tilbud og fællesskaber. Det sikrer vi 
ved at:
•	 Kombinere digital og analog kommunikation 

(fx lokalaviser, husstandsomdeling) 
•	 Opsøgende formidling – ikke kun selvbe-

tjening 
•	 Brug af biblioteker som lokale knudepunkter. 
Ældre, Social, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget

Vi skaber veje til job for udsatte. Vi vil 
arbejde for, at de mest udsatte finder vej i job 
gennem det ordinære arbejdsmarked, og guide 
borgerne til relevante tilbud i foreningslivet og 
civilsamfundet.
Beskæftigelsesudvalget

Plejehjem – fordi det er et hjem. I Gribskov 
Kommune har vi plejehjem, hvor livet leves med 
værdighed, nærvær og hjemlighed. Derfor kalder 
vi det plejehjem og ikke plejecentre.
Ældre, Social, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget 

God service, stærkt erhvervsliv og et varieret 
udbud af events. Vi vil sikre en imødekom-
mende og effektiv sagsbehandling med fokus på 
en god oplevelse, være en attraktiv og erhvervs-
venlig kommune og skabe rammer for events for 
både lokale og besøgende.
Teknisk Udvalg

Fremtidens velfærd. Kommunen løser flere 
opgaver gennem teknologi, smartere arbejds-
gange og nye samarbejdsformer. Der gør vi 
gennem:
•	 Klar forventningsafstemning med brugerne 

om serviceniveau 
•	 Automatisering af rutineopgaver 
•	 Systematisk brug af velfærdsteknologi 
•	 Kompetenceløft i digitale løsninger. 
Ældre, Social, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget 

Sammenhængende indsats. Vi stræber efter 
en helhedsorienteret og koordineret indsats 
gennem samarbejder på tværs i Gribskov 
Kommune, så Gribskovs indbyggere oplever 
sammenhæng i deres kontakt med os. Når vi 
møder brugerne, vil vi sikre, at samarbejdet giver 
mening og virker.
Beskæftigelsesudvalget

Tydelig inddragelse.
Det vil vi arbejde med:
•	 Forbedre og effektivisere sagsbehandlingen, 

så borgere oplever hurtigere svar og tyde-
ligere processer

•	 Skabe inddragelsesprocesser der arbejder 
for, at alle kan komme til orde.

Plan, Miljø og Klimaudvalget

Det skal være nemmere at være frivillig og 
forening i Gribskov. Vi vil forenkle systemer 
og lette administrationen på kultur- og fritids-
området, så det bliver mere enkelt at skabe 
aktiviteter, og flere får lyst til og mulighed for at 
engagere sig – som frivillig, arrangør og forening.
Kultur, Idræt og Lokalsamfundsudvalget 

Gribskov skal være kendt som en kommune 
med tæt erhvervsdialog. Virksomhederne skal 
opleve engagement, samarbejde og støtte i sam-
arbejdet med kommunen. Vi vil placere os i den 
bedste halvdel af landets mest erhvervsvenlige 
kommuner. Vi vil arbejde med kontakten mellem 
erhvervslivet og kommunen ved at sætte fokus 
på én indgang, ét kald, ét klik, ét møde som veje 
til dialog og løsninger. 
Erhvervs- og Turismeudvalget

Vi tager ansvar for hele børne- og ungelivet. 
Overgangene mellem dagtilbud, skole og ung-
domsuddannelse skal styrkes, og flere unge skal 
gennemføre en ungdomsuddannelse. Det kan 
også være via erhvervsuddannelser og gennem 
praksisnære forløb for unge, der har brug for 
en mere fleksibel overgang til uddannelse eller 
beskæftigelse. Vi vil samtidig styrke de lokale 
tilbud til unge, der endnu ikke er klar til uddan-
nelse eller job, herunder tilbyde praksisrettede 
forløb efter grundskolen og sammenhængende 
uddannelsesmuligheder for unge med særlige 
behov.
Børn, Skole og Ungeudvalget 
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Se fagudvalgenes samlede 
visioner og målsætninger:

Scan QR-koden eller besøg gribskov.dk/vision-maalsaetning

https://gribskov.dk/oplev-vores-gribskov/vores-gribskov/visioner-og-maalsaetninger
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