Mgdenavn og dato: Bestyrelsesmgde 8 april 2026

Deltagere Martin, Line, Michelle, Charlotte, Lene, Marianne, Silche og Marianne

Referent Lene

Fraveerende Emil, Celia

Punkt Dagsorden og referat

1 Velkommen til Silche

Ref Silche er nu tradt ind i bestyrelsen. Det er rigtig godt, at barnehaven nu ogsa
er repraesenteret af en medarbejder.

2 Lukket punkt

Ref OBS: Offentliggares ikke i referat.

3 @konomi herunder gkonomimgde med Gribskov Kommune
Vikarposten fra seneste budgetkontrol blev drgftet. Det er vigtigt at sikre, at
der er haender, og der er opmaerksomhed pa forbrug i forhold til budget.

Ref . . .

Marianne og Martin orienterende om, at der har veeret mgde med kommunen
ang. det skonomiske samarbejde institutionen og kommunen imellem. Det
er forventningen, at samarbejdet fortsaetter som vanligt, og der er ikke
planlagt opfglgende mgder om emnet.

4 Valg til bestyrelsen/arbejdsdag d. 02.05.2026
Emil er pa valg. Genopstiller ikke
Charlotte og Lene er pa valg. Lene genopstiller. Charlotte genopstiller,
medmindre andre gnsker at stille op pa dagen.

Ref
Formanden laver arsberetning til arbejdsdagen.

Personalet afklarer hvilke opgaver, der kan laves pa arbejdsdagen, samt at
prioritere denne gnskeliste.

5 Psedagogisk tilsynsrapport
Bestyrelsen er glade for det positive resultat af rapporten. Personalet vil
bruge anbefalingerne fra rapporten, og vuggestuen er allerede startet pa
dette. Bgrnehaven vil ogsa ga i gang og bruge barneperspektivet mere.

Ref Kvalitetsarbejdet i kommunen er ogsa i gang og her vil prgvehandlinger pa
tveers af institutionerne gennemgas til deling og reflektion.
Prgvehandlingsskabelonen vil blive brugt til at afklare hvilke metoder
bgrnehaven kan bruge, sa der samles op pa de feelles linjer som ligger i
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Punkt

Dagsorden og referat

anbefalingerne fra tilsynsrapporten, samt institutionens egne paedagogiske
leeringsplaner, sa trddene bindes sammen til den retning der allerede
arbejdesii.

Bestyrelsen talte om metoder og muligheder for at brede viden mere ud til
foraeldrene, sa der bliver starre kendskab til det hgje faglige peedagogiske
arbejde, og videreuddannelse der hele tiden foregar for at sikre den hgje
kvalitet i hverdagens arbejde.

6 Trivsel
Der er mindre sygdom efterhanden som vi er kommet ind i foraret. Der
deekkes stadig ind med vikarer som er faldet godt til og hjeelper til i den
Ref normale hverdag i institutionen.
Der er planlagt kursusforlgb for flere af medarbejderne frem mod sommeren.
7 Evt.
Legepladstilsyn — der kommer inspektion til maj og november.
Ref

Neeste mgde er det konstituerende bestyrelsesmade for den nye bestyrelse.
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