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Mødenavn og dato: Bestyrelsesmøde d. 07.10.2026 
Deltagere Martin, Celia, Line, Lene, Katrine, Michelle, Marianne, Silche og Marianne 

Referent Lene 

Fraværende Zenta 

 
 
 

Punkt Dagsorden og referat 
1 Økonomi. Herunder besparelser i 2027. Barselsfond 

Ref Budgettet for 2026 ser stadig rigtig fint ud – økonomien er stærk i Bjørnegården. 
Kommunens økonomiske situation gør, at det endnu er usikkert om vi kan 
overføre de sædvanlige 3% af et eventuelt overskud til næste budgetår, eller om 
et eventuelt overskud bliver inddraget af kommunen. 

Personalet vil ved kommende stuemøde komme med oplæg til hvad der trænger 
til at blive investeret i og anskaffet. 

 
Barselsfond: Det har vist sig, at selvejende institutioner er åbenbart ikke med i 
barselsfonden i Gribskov Kommune. Kommunen har invitereret til 
orienteringsmøde for kommunens selvejende dagtilbud, og Marianne tager Torsten 
fra FOBU med for at få afklaret hvordan det faktisk hænger sammen. Alt afhængig 

af, hvordan sagen udvikler sig, kan der blive behov for at kigge nærmere i tallene 
for bevillingen fra kommunen de sidste år. 
 
Indefrosne feriemidler: Der undersøges stadig hvorvidt kommunens fortolkning er 
rigtig. For nu har kommunen dækket for alle de offentlige institutioner, men de 
selvejende (inkl. Bjørnegården) har selv betalt det med egen økonomi, uden at 

bevillingen er fulgt tilsvarende med. Marianne, Martin og FOBU følger stadig sagen 
tæt. 
 
Julegaver og julefrokost: 
Institutionen giver julegaver til al personale. Der gives gave til al fast personale 
(500kr) og vikarer (300kr). 

 

Institutionen dækker personalets julefrokost – der er budgetteret med omkring 
10.000kr til det. Arrangementet er i år for det faste personale. 
 
Tilbud fra Meyers Madhus: Institutionen er blevet kontaktet af Meyers Madhus om 
det kan have interesse at få tilskud fra fond for økologisk madlavning i 
børneinstitutioner, som udmøntes via konsulenter fra Meyers Madhus.  
Det kan give mere uddannelse til Frederik og mulighed for eksternt råd og 

vejledning. 
Derfor er der sendt ansøgning til fonden afsted, og gennem processen er der 
mulighed for mere inspiration, hvis det går igennem. Børnene kan dermed få 
mere økologisk mad og kan blive præsenteret for mere forskellig mad i deres 
hverdag. Det er ikke målet at få institutionen økologisk mærket, da det giver 
ekstra kontrol og krav der kan gøre det unødvendig dyrt og tager ressourcer fra 

personalet. Bestyrelsen bakker op om, at dette tiltag forfølges. 
 

2 Frokostordning 

Ref Bestyrelsen har vedtaget at fastholde frokostordningen i Bjørnegården. 
 

3 Brandsyn 

Ref Institutionen havde brandsyn d. 25. september. Bjørnegården har fået påbud om 
at få DKV-plan og driftsorganisation på plads. Planen har været bestilt og sat i 
gang, så der er nu rykket igen for det via kommunens vagtmand. Den forventes 

færdig i god tid før deadline. Alt var fint under besøget og der har derudover 
været service på ABA-anlægget, hvor alt også er i orden. 
 

4 Trivsel/sygefravær 

Ref Der har ikke været meget sygdom i den seneste tid, det går ret OK, så personalet 
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er fortrøstningsfulde på, at det bliver et godt efterår. 
Der er så småt kommet ro på vuggestuen igen efter en lidt krævende periode, 
hvilket har været gavnligt for stemningen. De mærker en god rytme, personalet 
er gode til at hjælpe hinanden og der er god energi. Overskuddet er kommet 
tilbage. 
 

Det går rigtig godt i børnehaven, der bruges lige nu tid på eksterne kurser for 
personalet som inspirerer og gør, at personalet kommer tilbage med ekstra 
energi. Det er en meget god børnegruppe, så der føles, at der er rum og 
overskud. En arbejdsgruppe vil i efterårsferien kigge på nye anvendelser for 
rummet under hulen, som kan udnyttes på nye måder. 
 

5 Julefest 

Ref Arrangementet er onsdag den 9. december 17:15-19:00 og betales af 
institutionen. Frederik sørger for indkøb. 
 
Bestyrelsen hjælper til før arrangementet fra kl. 16:00 for at sætte æbleskiver, 

gløgg og kakao over. Oprydning klares af personale og bestyrelse bagefter. 

Der købes nogle LED lanterner til at lyse op udenfor. 
Invitation med tilmelding bliver delt ud på rummene, når vi nærmer os. 

6 Bank 

Ref Vi har lige nu Arbejdernes Landsbank og Nordea afhængig af 
konti/betalingsordninger. 
FOBU har deres primære samarbejde med Jyske Bank, og har anbefalet at samle 
konti og aktiver et sted, og anbefaler derfor Jyske Bank, grundet fordelagtige 
betingelser via FOBU. 
Bestyrelsen vil undersøge nærmere ang. hvilke forhold, gebyrer, udgifter og 
lignende der er i de forskellige banker og derfra træffe en beslutning. 

7 Evt. 

Ref Observationspunktet fra seneste pædagogiske tilsyn ang. inddragelse af børnenes 
perspektiv er aktivt i gang, og der arbejdes med flere forskellige metoder både i 
vuggestuen og børnehaven ud fra børnenes behov og interesser. 

 
Langsom fredag gentages på fredag hvor Bjørneklubben er til motionsløb på 
skolen. 

Ved de tidligere gange har personalet oplevet flere gode ting ved konceptet, både 
for børnene i deres flow og legerelationer, samt hvordan personalet kan rokere 
rundt og være til stede på en anden måde end ved de dage hvor der er fast 
samling til de 3 måltider i løbet af dagen. 

 
Der bliver skrevet ud på Aula og mindet om, at Halloween ikke fejres i 
Bjørnegården. 
 
 

8 Næste møde: 

Ref Onsdag den 2. december 2026 kl. 17:00 

 
 
 

 
 
 


